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Sie entscheiden taglich, welche Fahigkeiten gesehen werden.

Interviewstudie fiir Flihrungskrdfte

Viele Kompetenzen entstehen
auBerhalb von Trainings -
doch sie bleiben oft unsichtbar.

+ Lernen im Arbeitsalltag

« Entwicklung durch Verantwortung

« Erfahrungen aus Familie oder
Ehrenamt

Unsere Studie untersucht:

Wie Fihrungskrafte informell
erworbene Skills wahrnehmen

Wie sie diese fir Arbeit und
Entwicklung nutzbar machen

Welche Bedingungen
T} den Transfer fordern

Die Studie beleuchtet insbesondere, wie Fiihrungskréafte Kompetenzentwicklung erkennen,

einordnen und organisational legitimieren.

Teilnahme

- Interviewdauer: ca. 60-75 Minuten

« Online oder vor Ort

« Anonymisierte Auswertung

+ Wissenschaftlich fundiertes Projekt

Projektleitung

Dipl.-Psych. Joachim E. Lask
B.Sc.-Psych. Elena I. Krieger
WorkFamily-Institut

studie@workfamily-institut.de

Q +49 (0)176 23 8081 55

lhr Nutzen als Fiihrungskraft
» Neue Perspektiven im Team

- Reflexion eigener Fiihrungslogiken

« Impulse fir moderne Fiihrungspraxis

https://workfamily-institut.de
/interviewstudie-2026

Jetzt Interviewtermin verehbaren



